
天津恒兴机械设备有限公司

一、 

2024年度履行社会责任的报告

企业概况

天津恒兴机械设备有限公司始建于2005年， 注册资本3000万元， 占

地18177. 7平米，职工125人，有限责任公司（投资方：姚富娟、李守刚〉，

坐落于天津西青汽车工业区（中北工业区〉开源路2号，是一家集汽车冲

压件的研发、 生产、 销售于一 体的汽车零部件制造企业。 目前公司形成 

年产505万件的汽车冲压件的生产能力。 公司秉承 
“

全员参与、 铸造品

质、开拓创新、 顾客满意 
” 

的经营理念， 先后获得了国家高新技术企业、 

天津市企业技术中心、 天津市五 一 劳动奖状等荣誉。 并在2017年顺利改

版通过了IATF16949:2016质量管理体体系认证、IS045001: 2018职业健

康安全管理体系认证、IS014001: 2015环境管理体系认证。

天津恒兴机械设备有限公司主营业务：汽车冲压件， 主要是为丰田汽车

提供车身饭金件的生产，主要涉及丰田卡罗拉、 RAV4、 亚洲龙等车型。 

在大型冲压件生产市场处于中上游位置。

二、 企业的社会责任体系

1. 维护职工的合法权益。

公司以 
“

造就优秀人才， 追求员工物质与精神两方面的幸福， 为人 

类社会的进步提供更强的材料 
” 

为企业使命。 真诚、 公正的态度服务于 

员工， 以法律、 公司规章制度约束员工， 严格遵守《劳动法》 《劳动合 

同法》等有关法律法规的规定， 在平等、 自愿、 协商 一 致的基础上， 与
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3.关心帮扶困难职工

公司以工会为载体，组建“首席幸福官小组”为员工谋幸福，解决

实际困难，坚持深入基层，主动担当起“第一知情人”和 “第一求助人”

的责任，建立困难职工信息档案，坚持开展“送温暖”活动，对特困职

工进行困难补助，第一时间对生病职工、 亲属死亡、 工伤等进行慰问。

4. 职工素质和技能水平的提升

公司重视职工的专业技能和业务素养的提升， 2024年公司层面开展

30多项培训，有效推动车间一线岗位操作技能培训和职能部门的自主业

务培训能力的提升，促进公司整体培训水平和培训效果的提高。 同时，

公司积极开展各类劳动竞赛及岗位操作技能比赛活动， 以赛促训， 以赛

来推进团队建设，为持续节能降耗和提高生产线效率奠定良好的基础。

公司聘请外部专业培训机构组织开展定制化的基层干部训练营，切实有

效提升管理素质，促进个人成长。
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四、 展望2025年

2025年，公司将持续完善企业社会责任管理体系建设，在管理层权

益、 职工、 消费者等利益相关方权益保护、环境保护、 社会公益等诸多

方面充分履行应尽的社会责任，遵守社会公德和商业道德，接受社会公

众的监督，热心参与社会公益事业，为构建和谐社会做贡献。
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